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ara quienes no mantenemos contacto

habitual con ningdn discapacitado, auln

nos sorprende la vitalidad, dinamismo y

espiritu que desprenden. Pero precisa-

mente en esta sorpresa hay una trampa y s que

no deberia sorprendernos ni mas ni Menos gue si

ocurriera con cualquier otra persona que

no presentara discapacidad alguna.

Si a la minusvalia unimos la

dificultad afadida de ser

mujeres, la sorpresa es
aun mayaor.

numero

En el

numero que tienes

en tus manos hemaos
querido abordar en profundi-
dad la situacion de la mujer dis-
capacitada en Andalucia, huyendo

de puntos de vista compasivos ©
sobreprotectores y analizando sus
posibilidades de formacién y de insercién
en el mundo laboral, una de las perspecti-
vas mas ignoradas de este colectivo. Para

Me llama tremen-
damente la
atencion  un
hecho. La
situacion de

ello hemos contado con la inestimable ayuda la mujer
de una de las personas gue mas han luchado dentro del
en Espafia por los derechos de los discapaci- colectivo
tados: M* Angeles Cozar, presidenta de la  de los dis-
Confederacién Andaluza de Minusvalidos capacita-
Fisicos, quien aporta en la entrevista concedi- dos es
da a MUJEREMPRENDEDORA algunas de todavia
las claves para alcanzar su integracién plena. precaria.
Sin embar-
Podras encontrar ademas consejos practicos go, muchas
para mantener tu cabello siempre perfecto, de las per-
algunos trucos para evitar que los cambios sonas  que
en tu vida se conviertan en situaciones mas han traba-
traumaticas, y todo sobre los nuevos jado  por

alimentos probioticos y sus benefi-
cios sobre nuestra salud.

Y para las noches mas elegan- —
tes te ofrecemos las propues-

tas de la disefiadora

Marisa Martin.

los derechos del
minusvalido y por el
desarrollo del aso-
ciacionismo en
Espafia y en
Andalucia han sido
del sexo femenino.

Muchas de las federa-

ciones provinciales de
asociaciones de minusva-
lidos estan encabezadas por

En este

4 Enero 2001

Belen Gongora, Coodnadora de fa revsto Mueremprendedar

Discapacidaa no es Incapacidac

mujeres pero su trabajo no ha estado encaminado
de forma especifica hacia la potenciacién del
papel de la mujer discapacitada en la sociedad,
sino que han puesto todo su empefio en la defen-
sa de los intereses generales del colectivo.
Queda patente de nuevo, la capacidad de la
mujer para entregarse a la defensa de un objetive
comun, aun teniendo que dejar al margen sus
propios intereses, algo en lo gue por cierto, tene-
mas ventaja con respecto a los hombres gracias
a los siglos que llevamos practicando.

El 32% de las mujeres con discapacidad tiene
entre 0 y 19 afios, el 20% entre 20 y 24. Es decir,
mas de la mitad es menor de 24 afos, un poten-
cial humano que la sociedad ni puede ni debe
desaprovechar. El problema estriba en que des-
graciadamente, entre estas mujeres se sigue
potenciando el sentimiento de infravaloracion. ¥
una de las principales trabas para acabar con esta
tendencia esta dentro de la unidad familiar, donde
llevados por un afan sobreprotector, se cultiva
desde las edades mas tempranas. De esta forma
la mujer interioriza y asume su rol de individuo
dependiente y no valido. Se hacen necesarias
medidas especificas y contundentes que pueden
paliar esta tendencia y una de las mejores formas
de hacerlo seria adecuando las posibilidades de
formacion a las demandas y necesidades reales
de estas personas, de manera que se facilite su
acceso al mercado laboral, Unica forma de conse-
guir independencia real e integracion plena.

Cierto es que se estan desarrollando iniciati-
vas que ayudan a que, poco a poco, la dis-
tancia entre todos se acorte pero no es
suficiente. Las cifras lo demues-
tran. El nivel de paro entre
los discapacitados s muy
preocupants pero en lo gue
respecta a las mujeres dios-
capacitadas. la situacion es
gravisima. El camino hacia
la total integracién es adn
largo. Ellas si tienen muy
clara la diferencia entre
discapacitada e incapa-
citada, pero g pode-
mos |los demas decir

o mismo?. La
reflexion se
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Escribenos

Tu opinidn es muy imporfante para nosofras. Cuéntanos tus
experiencias, [us ideas y sugerencias: ésfa es tambign tu pagi-
na. Puedes enviar una carta con fu mensaje a
Mujeremprendedora, o Recaredo, 20, 2° 4, 5 y 6, 41003
(Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por comreo electrdnico. Las car-
tas podran ser editadas o abreviadas por necesidades de cla-
ndad o espacio.

Aprovecho la oportunidad para denunciar la denigrante
situacién en la gue tienen que sobrevivir las mujeres de
Afganistan desde que el Taliban se hizo con el poder hace
ya cuatro afics y de la gue he tenido noticias gracias a un
E-mail que estad circulando por los directorios de correo
electrénico de todo el mundo. En Afganistan se ha consoli-
dado un estado de represidn brutal contra las mujeres en
el que el grado de discriminacian llega a tal punto que no
=& les permite trabajar, ni mostrar ni un sélo centimetro de
piel (la transgresion de esta norma puede castigarse con la
muerte). Los maridos tienen deracho sobre la vida vy la
muerte de sus esposas ¥ la sumisidn debe ser tal que el
insignificante detalle de hacer ruido al andar puede ser
considerado motive de ofensa por un hombre. El docu-
mento recoge las firmas de las personas que lo van reci-
biendoe y desean mostrar su rechaze mas absoluto ante
esta situacidén. Una iniciativa digna de elogio.

M? José Guzman
Granada

Soy una chica que empezara a estudiar el proxime afo.
CQuiero agradeceros el reportaje sobre los nuaevos yaci-
mientos de empleo, los nuevos trabajos y los sectores de
futuro. Creo que pueden ayudar a muchas estudiantes
indecisas que no tengan muy claro hacia dénde orientar su
futuro laboral, no por falta de ganas, sino por desconoci-
mientc de la situacidn del mercado de trabajo y sus
demandas y proporcionaries un punto de referencia.

Laura Bocanegra
Huelva

Me gustaria contar brevemente la experiencia que tuve
hace dias en una oficina de la Seguridad Social y que me
dejé um tanto indignada, cuando uno de los funcionarios
me hizo notar que ahora, las chicas jovenes no nos pode-
mos quejar porque tenemos muchas posibilidades de tra-
bajar ya que a los empresarios les gusta tener mujeres con
estas caracteristicaz en szu plantilla. Es una pena gque
muchos sigan confundiendo el concepto de integracidn de
la mujer y considerando la juventud o la belleza como los
valores mas importantes que podemos ofrecer.

Rosario Manzano
Sevilla
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La presidenta de la CAMF ve el futuro con optimismo. Tras muchos anos
tfrabagjando en favor de los derechos de los discapacitados ve que ha
legado el momento de potenciar el papel de la mujer minusvalida y de
organizar al colectivo para desterrar la doble discriminacion que sufren

Belén Goéngora

me ;Cual cree que es la razon de que, aun hoy, la
mujer discapacitada se encuentre en este estado de
discriminacion?.

M® Angeles Cozar: En primer lugar porque la sociedad en
su conjunto no ha superado la contradiccion entre ambos
sexos, ni la situacidn de discriminacion con relacion al papel
del hombre, condicion de la que participa la mujer discapaci-
tada. ¥ en segundo lugar porgue las mujeres han estado
muy empefiadas en organizar el movimiento asociativo de
los minusvalidos, estructurarlo, participar en la solucién de
los problemas generales como las barreras, el empleo, la for-
macion, mas gue en conseguir la plena participacion social
como ciudadanas y nos hemos olvidado un poco de nosotras
mismas.

m@ Entonces, jcuando deciden gque es el momento de
ponerse en marcha?.

M.A.C.. Una vez gue estaba consolidado el desarrollo aso-
ciativo es cuando iniciamos esa reflexion y empezamos a
comprender nuestra doble condicién de discriminadas vy
adoptamos una postura mas activa. El punto de inflexidn es
la publicacion del Manifiesto del Fore Europeo de la
Discapacidad, un documento en &l que el movimiento euro-
peo de la discapacidad empieza a plantearse |a realidad de
la mujer discapacitada, la peculiaridad de sus caracteristicas
e intenta promover la resolucion de sus problemas especifi-

cos a ftravés de |la respuesta social y de los goblermos de
todas las naciones.

M@ ; Es distinta la situacion de las discapacitadas espa-
fiolas en relacion con el resto de los paises europeos?.

M.A.C.. Con la informacion de la que disponemos creemos
que no. La situacion en Europa esta en funcién del avance
de cada pais y en el mismo grado afecta la discriminacion
por genero. No obstante, hay gue tensr en cuenta que si este
documento del gque he hablado anterormente nace en
Europa es sefial de que la situacién es similar.

@ ; Cuales son los principales valores que puede apor-
tar la mujer discapacitada a la sociedad?.

M.A.C: La mujer discapacitada, y el discapacitado en gene-
ral, tiene una postura ante la vida de serenidad, de reflexion,
un poco mas acentuada de lo que es habitual en la socie-
dad actual. Por otro lado, aquel gue esta concienciado vy
toma parte activa en la resolucion de sus problemas tiens
mayor impulso y energia. La mujer, con sus caracteristicas
de entrega y sacrificio -caracteristicas que pueden parecer
topicos pero gue no lo son- con su resistencia fisica y psi-
cologica, aporta una nueva vision de la vida. Esta capacidad
de resistencia y de teson, tan necesarias para superar cual-
quier dificultad y sobre todo necesarias para conseguir obje-
tivos y para mejorar la realidad, son muy propias de la mujer

mujerermprendedora 7



El dinamismo

La mujer discapa
tiene una postura:
serenidad y raﬂnxiﬂ'
que Ie proparcionan
visidn distinta de I3
vida. Esto unido a §
tesdn y resistenci§
valores muy impo

saber aprovechar

8 Enerc 2om

discapacitada y de la mujer
en general.

M@ En la Jornada sobre la
mujer discapacitada anda-
luza, celebrada reciente-
mente, se habld de la nece-
sidad de realizar campanas
de concienciacion social
alejadas del concepto de
compasion ya gque este
sentimiento se experimenta
desde la superioridad. ;De
gué forma considera gque
habria que enfocar estos
mensajes?.

M.A.C.. Toda campafa de
concienciacién debe ser
moderna, seria, pero no
exenta de humor y de men-
sajes positivos. Siempre que
gueramos introducir la refle-
®ign en la sociedad y promo-
ver medidas y soluciones
nuevas, no solo con relacion
a la mujer discapacitada,
debemos eliminar de nues-
tros mensajes y de nuestro
lenguaje en general, los con-
ceptos arcaicos de sectores
marginales. Para concienciar,
los mensajes deben ser obje-
tivos, gue expongan el pro-
blema pero extrayendo todo

ron, 4ot e plasmar en

lo gue tenga de positive en el sentido
de que las personas pueden wvivir y
desarrollarse, cualquiera gue sea su
situacion, siempre y cuando la socie-
dad disponga de las medidas necesa-
rias para superar &l problema.

me ;Y donde cree que esta la
clave?.

M.A.C.: La clave esta en hacer com-
prender gue una discapacidad en si no
te ocasiona un problema si no te
sumigse en una situacion de desigual-
dad. El problema no esta dentro de &
sino fuera. en el escaldn que no te per-
mite hacer una gestion, ir a trabajar o a
divertite. Esta es la cuestion funda-
mental. Es decir que, como mujer dis-
capacitada puedes desarrollar tus
capacidades residuales y superar las
dificultades, siempre y cuando no haya
obstacules en las leyes y en la socie-
dad que te impidan que lo hagas cuan-
do tomas las riendas de tu vida y deci-
des vivirla con plena normalidad y par-
ticipacion. Esta es la lucha y la reivindi-
cacion fundamental de los colectivos
que trabajan para que |la sociedad no
sea estructurada y entendida para un
solo tipo de hombre, fisica y psicologi-
camente hablando. Estamos en una
sociedad democratica. en la que todos
deben tener cabida, luego nuestra
forma de ver la sociedad debe ser
aceptando la
variedad. Es la
igualdad en la
diferencia la idea
gue tenemos que
los
AT mensajes.

m@ Es decir que
habria que con-
seguir que la
sociedad com-
prendiera que
los problemas
son externocs a
ustedes y
estan en su pro-
pia minusvalia.

no

MAC.: Si. Un
buen ejemplo de
ello lo tensmos
todos los dias en



television., en Mariano-Mariano de
Cronicas Marcianas. Es un humorista
que hace todo tipo de personajes. 4 Por
qué puede hacerlos?. Sencillamente
porque no hay nada que se lo impida.
El problema no es que vayas de pie o
en silla de ruedas sino gue lo que te
rodea te impida realizar una vida nor-
mal y que los demas piensen que por-
gue estas asi eres menos. Sila socie-
dad fuera igual para todos, sin exclu-
siones, ni el anciano se sentiria tan
inutil, ni los minusvalidos se sentirian
distintos. Igual gue en la naturaleza la
diferencia es algo natural, entre nos-
otros también deberia ser asi.

m@ ;Hacia donde se encaminan los
esfuerzos del movimiento de la
mujer discapacitada’.

M.A.C: Desde la Comision de la Mujer
de CAMF estamos tratando de constituir
las federaciones provinciales de la
Mujer y de desarrollar las delegaciones
provinciales de |a Asociacion Luna.
Cada Comision provincial trabajara en
dos fases. En la pimera de ellas trata-
remos de contactar con el mayor
numero de mujeres discapacitadas, ini-
ciar contactos con los institutos de la
Mujer, delegaciones de la Mujer de los
ayuntamientos y usar todos los servi-
cios gue se ponen en marcha par la
mujer en general desde la
Administracion. Organizaremos char-
las para conocer las caracteristicas
diferenciales de las mujeres en cada
zona. Se trata de aterrizar en la reali-
dad de cada mujer de cada zona y con
toda la infermacion recogida pedir pro-
gramas que palien los problemas a tra-
vés de cursos de formacian y activida-
des de este tipo. En una segunda fase
nos centrariamos en la creacion de
empresas especificas llevadas por
mujeres discapacitadas.

Se trata de un proceso de doble men-
talizacidn hacia nosotras misma, hacia
la Administracion y a los pusblos y de
gue pongamos en
voluntades que nos sirvan para afron-
tar los problemas de forma activa. La
Comision esta formada por mujeres
con muchas ganas pero adn estamos
en una fase muy primaria. Yo espero
que para el 2001 empiecen a notarse
los primeros efectos.

marcha muchas

me ; Que cree que
es lo mas importan-
te que queda por

hacer respecto a lo WHA

recogido en la Ley
de Atencidon a las

Personas con
Discapacidad en
Andalucia?

M.A.C.. El pasado
11 de diciembre se
constituyo la
Comision de
Seguimiento de esta
Ley y se anunciaron
una serie de
Decretos que s van

a analizar. Ademas se cred la Comisidn
de la Mujer con Discapacidad dentro
de este organismo, con el objetivo de
que aporte el punto de vista de este
colectivo en el desarrolle de la Ley.
Esta junto con otras dos comisiones se
van a poner en marcha para promover
distintas iniciativas. Estamos muy satis-
fechas con la redaccion de esta Ley
porgue &s progresista en su primera
concepcion y potencialmente  muy
beneficiosa y positiva. Ahora sdlo hay
gue hacerla una realidad.

M@ Para terminar, y aprovechando el
comienzo del nuevo afo, jcomo ve

el futuro?.

M.A.C. El futuro lo veo con esperaza

desde |a perspectiva de una mujer disca-
pacitada en lucha por su realizacian per-
sonal y colectiva.

Tengo esperanza porque las personas
gue enfocan su vida en esta direccion,
como todas las personas gue trabajan
COnmigo, son personas productivas, que
dejaran huella y que pondran en marcha
una serie de iniciativas que se iran plas-
mando en la realidad y que poco a poco
conseguiran grandes cambios.

El futuro es nuestro, comao mujer y disca-
pacitadas. Los cambios dependeran de
nosotras pero lo importants no es el tiem-
po sino poner en marcha las ideas.
Estamos incorporadas a la sociedad vy
vamos a seguir trabajando.d

mujeremprendedora g
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Las muleres discapactiadas slguen slendo, a estas alturas, un colectivo
ignorado por la socledad, Representan mas del 51% de todos los
minusvalldos andaluces, soportan una fasa de desempleo de mas del 80%
y fan sélo el 5% se declde a cursar estudios medios y superiores. Al imfte de
la exclusion social, han decidido alzar sus voces cada vez mas alio y,
respaldadas por ki fuerza que otorga la organizacion, luchan dia a dia
para poder disfrutar en Igualdad de los derechos reconocldos a fodos los
cludadanos y por ser profagonisias de su proplo camblo. Bekén Géngora

10 Enero 2001
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persona con discapa-
cidad: toda aquella
que tenga una ausen-
cia o restriccion de la
capacidad de realizar
una actividad en la
forma o dentro del
margen que se consi-
dera normal para una persona, como
consecuencia de una deficiencia. Se
entiende por deficiencia la pérdida o
anormalidad de una estructura o fun-
cion psiguica, fisioldgica o anatomi-
ca’. Esta es la definicion textual
recogida en la Ley de Atencién a las
Personas Discapacitadas de
Andalucia, al respecto de la cual se
define a las personas con minusvali-
as como aquellas que. como conse-
cuencia de una discapacidad, se
encuentran en una situacion de des-
ventaja que le limita para el desarro-
llo de una actividad que se conside-
ra normal para su edad y factores
socioculturales.

Segun los datos oficiales de la
Consejeria de Asuntos Sociales de
la Junta de Andalucia hechos pdbli-
cos en |la presentacion al Parlamento
de la Ley citada anteriormente, en
nuestra comunidad existen 607.734
personas discapacitadas menores
de 65 afios, de las que 373.363 son
fisicos, aproximadamente 80.000
psiguicos y el resto sensoriales. A
esta cifra hay gue afiadir la de las
personas mayores de 65 afios gue
tienen algan tipo de minusvalia o
maovilidad reducida. De todos ellos,
mas del 51% son mujeres. No obs-
tante, estos datos deben analizarse
con mucha precaucion, teniendo en
cuenta que desde 1986 no se realiza

en Espafa un estudio de poblacion,
y considerando por tanto, lo gque
puede haber evolucionado esta cifra
en 15 afos.

Pues bien, a pesar de la importancia
y amplitud de este colectivo continlda
siendo un grupo invisible para la
sociedad y hasta hace muy poco
también para los poderes publicos.
En palabras de la Directora del
Instituto Andaluz de la Mujer (lAM),
Teresa Jiménez,
grupo que esta al limite de la exclu-
sion social". Para dar una idea del
peligre de exclusion, cabe destacar
dos datos: el B0% de las mujeres
discapacitadas esta desempleada en
Espafia, una cifra en la que desgra-
ciadamente coincidimos con el resto
de los paises de |la Union Europea y
el 66% presenta un nivel cultural
muy bajo.

“se trata de un

Con el objetivo de analizar la situa-
cion de la mujer discapacitada anda-
luza v denunciar la situacion de dis-
criminacién maditiple en la que se
encuentran, el pasado 4 de diciem-
bre, se celebraba la ‘| Jornada
Andaluza scbre Mujeres  con
Discapacidad’, impulsada por la
Comisidn de la Mujer de la
Confederacion Andaluza de
Minusvalidos Fisicos (CAMF). En el
transcurso de la Jornada, a la que
asistieron la viceconsejera de
Asuntos Sociales, M*  Joseé
Fernandez, la directora del 1AM,
Teresa Jiménez, la subdirectora
general del Plan de Accion para per-
sonas con discapacidad del IMSER-
S0, Encarnacién Blanco, la directora
gerente del Institutc Andaluz de

Sociales, Adoracién
Quesada vy la presidenta de CAMF,
M® Angeles Cozar, se hicieron pibli-
cos datos que, por su trascendencia,
deberian despertar la atencion de la
sociedad.

Servicios

En la actualidad no existe un censo
real que permita conocer &l nimero
exacto y la situacion de las mujeres
con discapacidad en Espafia. Segun
fuentes de la CAMF, esta previsto
que para la proxima primavera se
presente el nuevo estudio de pobla-
cion para el que ya estan realizadas
las encuestas, pero hasta entonces,
hay que seguir trabajando con datos
referenciales que apuntan a que el
16,5% de las mujeres tiene algun
tipo de discapacidad, si bien tan solo
el 6,4% lo reconoce, y 400.000 tie-
nen mas de un 33% de minusvalia.

Este grupo social denuncia la doble
discriminacion que sufre ya que a su
condicién de mujer debe unirse la
discriminacion por su discapacidad.
Desde la CAMF se alude a la escasa
formacion y la falta de informacion

mujeremprendedara 1 1



comao los factores que han provoca-
do la situacion actual del colectivo,
sobre todo en lo que respecta a su
inclusién en el mercado laboral.

El nivel formativo de las mujeres
discapacitadas andaluzas es preo-
cupante. Tan sdlo un 5% ha cursa-
do estudios medios y superiores, el
66% presenta un nivel cultural muy
bajo y el 29% es analfabeta. Esto
las sume en una situacién muy pre-
caria a la hora de intentar incorpo-
rarse al mundo

laboral, con
niveles muy
bajos de emple-
abilidad,

acceso a traba-

Mas de la mitad de la
poblacion discapacitada
esta formada por mujeres.

i

los grupos en peligro de exclusion
social”. Esta labor debe ser comple-
mentada con un trabajo de concien-
ciacion y promocion de valores de
igualdad en la diferencia.

Encarnacion Blanco, responsable
estatal en la Comision Europea en
asuntos de discapacidad, propor-
ciona en este aspecto otro punto
de vista interesante. *“No hay que
caer en la trampa de pensar que
zdlo se necesitan uUnNos recursos
especificos
para personas
con discapaci-
dad. En la
sociedad no
estamos en gru-

jos de baja cua- y " g pos estancos,
lificacion.  Sin Sin embargo, adn estan por tanto en
embargo, tal y . . cualquier sector
como  afirma  INfrarrepresentadas incluso  que se tome
Teresa y L una decision
Jimeénez, el en EI |]ﬂ]|]||] I'Ilﬁ'-'ll'lllﬂlﬁl] deben VErSE
marco educati- asnﬂiamw reflejados  los
vo es el espa- derechos y

cio donde

podemos proponer un cambio de
valores gue llevaran a la construc-
cién de un futuro de igualdad”. En el
manifiesto realizado por la Comision
de la Mujer de CAMF y hecho publi-
co tras la celebracion de la mencio-
nada jornada, se recoge a este res-
pecto, la necesidad de una forma-
cion para las nifias y mujeres disca-
pacitadas cuya demanda debe ser
satisfecha para favorecer su plena
insercién sociolaboral pero puntuali-
Fan que seria necesana una educa-
cion basada en valores de solidari-
dad y tolerancia.

“Ser mujer y discapacitada nos colo-
ca en una situacién dificil, al estar
aparentemente fuera del marco de
lo que se considera productivo, efi-
caz y econdmicamente convenien-
te”, constatan desde CAMF. Desde
la Comision de la Mujer la principal
demanda que se realiza a los pode-
res publicos es “la puesta en mar-
cha de politicas gue tengan en
cuenta la especificidad de la mujer
con discapacidad y el fomento de
politicas gue incluyan medidas de
discriminacion positiva a favor de
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demandas de
las mujeres discapacitadas ya que
son ciudadanos de pleno derecho”
afirma, y afiade gue son estas
mujeres las que tienen que aportar
sus necesidades en cada ambito,
“si las autoridades de Salud toman
una decision, ahi deben recogerse
sus necesidades, y asi en todos los
ambitos” continda.

Esta opinién se sustenta en el giro
gue, desde 19896, han tomado las
instituciones en relacion con la aten-
cién a las personas con discapaci-
dad. Su actuacion se enmarca entre
dos lineas. Por un lado la atencidn
positiva, es decir, medidas de discri-
minacién positiva que hagan factible
la igualdad. ¥ por otro, las politicas
de caracter transversal a través de
las cuales se descarga en cierta
forma la cartera de Asuntos
Sociales, que se ve desbordada a la
hora de adoptar todas las medidas
necesarias y para las que en
muchos casos no tiene competen-
cias, y se trasladan las necesidades
de este colectivo a cada uno de los
grganos de decision de todos los
ambitos institucionales.

Propuestas
para avanzar
en [a igualdad

esde la Comision de
la Mujer de CAMF
apuestan por la
puesta en marcha de una
serie de medidas que
deben constituirse en

el objetivo de todas sus
actividades.

U El fomento de la unidad
entre todas las mujeres con
discapacidad.

O La participacion de la
Comision de la Mujer en
otras plataformas con
mujeres de otros colectivos.

U La propuesta de medidas
para la asistencia personal
en el hogar.

U La puesta en marcha de
acciones para conseguir la
plena accesibilidad en el
trabajo.

U La organizacién de
cursos de formacion para
las familias con mujeres
con discapacidad y de
jornadas especificas sobre
mujeres con discapacidad.

U La elaboracion de
trabajos, encuestas

y estudios sobre la realidad
de la mujer.

U El desarrollo de
iniciativas para potenciar la
sexualidad, la maternidad,
la autonomia y la
dependencia de las
mujeres con algun tipo

de dsiscapacidad.o



i que decir tiene que para traba-
N jar en favor de los derechos de la

mujer discapacitada primero hay
gque conocer adecuadamente su situa-
cidn. Esta es una de las principales
carencias de las que se queja la
Comisién de la Mujer de CAMF ya que
nunca se ha realizado un estudio espe-
cifico al respecto. Pero parece gque sus
voces estan empezando a ser escucha-
das y en el proximo estudio interno
sobre la situacion de la mujer andaluza
realizado por el IAM cuya presentacion
se realizara en breve,
podran encontrarse datos
actualizados sobre este
colectiva.

En los proximos dias se
presentara una Guia de
Buenas Practicas elabora-
da a traves del Plan de
Accion del IMSERSO, en la
gue se recogen las expe-
riencias y conclusicnes de
diversas jornadas con la
mujer discapacitada como
eje central, celebradas
tanto en Espafia como en
otros paises desde 1989,

En el Plan de Igualdad de
Oportunidades  para las
Mujeres del Instituto de la
Mujer, dependiente del
Ministerio de  Asuntos
Sociales, se han incluido
acciones especificas enca-
minadas a mejorar la situa-
cidn de la mujer discapacita-
da. Este modelo debe repe-
tirse ahora en cada una de
las comunidades autdno-
mas a fin de que se articulen
medidas que faciliten el
conocimiento  de  sus
demandas y la puesta en
practica de actividades para
satisfacerlas.

En el daltimo Plan
Macional para el Empleo

s& han incorporado medidas para este
colectivo, tanto especificas como trans-
versales, es decir, que alli donde habia
medidas generales para la mujer se ha
incluido un apartado especifico para las
discapacitadas. A este respecto,
Encarnacion Blanco, subdirectora
general del Plan de Accidn del IMSER-
S0, hace un llamamiento a todas las
mujeres discapacitadas para que
empiecen a solicitar la inclusion de
medidas transversales en el Plan de
Emplec para el 2001, apuntando inte-

Asociacion Luna, por la defensa
de las mujeres con discapacidad

resantes posibilidades come incorporar
apartados especificos para el colectivo
entre las medidas que se establezcan
para los parados de larga duracion,
para los jovenes desempleados, etc.

El Consejo de Europa ha promovido
dos proyectos que pueden resultar muy
interesantes:

= un grupo de trabajo sobre el envejeci-
miento de la poblacion para el que se
solicitara la colaboracion de personas
con discapacidad.

= un grupo de trabajo para
mujeres con discapacidad,
creado a iniciativa de
Espafia y gue comenzara a
funcicnar en junio de 2001.

La Fundacion ONCE, =l
IMSERSO y el Instituto de
Estadistica han financiado
una encuesta sobre disca-
pacitados que se presenta-
ra a comienzos de 2001,

Recientemente ha sido
aprobada por la UE una
directiva de no discrimina-
cion en el trabajo. Se trata
de una normativa de obliga-
do cumplimiento que habra
que adaptar a la legislacion
nacional y gue ayudara a
que ninguna persona sea
discriminada en el ambito
laboral si demuestra compe-
tencia, aungue necesite de
una adaptacion razonable.

En la Cumbre del Empleo
de Luxemburgo se ha fir-
mado una resolucion a
favor de la insercidn laboral
de los discapacitados. A
esto hay que afiadir el Plan
de Empleo para
Discapacitados firmado por
el CERMI (Comité Espafiol
de Representantes de
Minusvalidos) y el Gobierno
central.O
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un proyecto educativo integral

frecer un proyecto educative adecuado para nifios desde 0 a 6 afios, con amplitud de horarios, una
amplia gama de servicios, precios especiales para las empresas y toda la comunidad universitaria y un control
muy riguroso, personalizado y exhaustivo de la evolucion de cada nifio han sido desde el principio los retos de
Escuela Infantil Patin. Algo gue se ha visto abalado por la concesion en 1997 del Premio Emprendedores de
Sevilla, un reconocimiento a la innovacion y calidad de los servicios que ofrecen dentro del ambito de la educa-
cion infantil.

Les preocupa el nifio en su etapa evolutiva, por ello ademas de los servicios habituales de guarderia, M® Jesis
Femandez de la Puents, licenciada en pedagogia, y su marido Sergio Borrero ofrecen una educacion a los mas
pequefios, respaldados siempre por un equipo
altamente cualificado compueste por técnicos
especialistas en jardin de infancia, diplomados en
educacion fisica, especialistas en estimulacion
precoz y diplomados en magisterio.

Esta escuela infantil ofrece actividades extrass-
colares, horarios extensos adaptables a cualquier
calendario laboral, guarderia nocturna, servicio
de canguros, fiestas de cumpleafios y servicios
externos para ocasiones especiales como con-
gresos, seminarios, etc. Asimismo ofrecen pre-
cios especiales para las empresas y entidades
con las que tiens convenios, como E|l Corte
Inglés, la Universidad de Sevilla o Fibes en donde
ha desarrollado sus servicios de guarderia en
ferias como la del Toro, la Feria de la Tapa o la 1°
Feria Mundial del Discapacitado.

En el afan de mantener totalmente informados a
los padres de la evolucion del nifio en todos los
aspectos, de forma trimestral se envia un informe a las familias sobre
el desarrollo social, formativo e intelectual del pequedio realizado con
datos recopilados diariamente. En este informe se incluyen ademas
los trabajos del nifio, la informacion sobre el programa de trabajo del
siguiente trimestre y cualguier detalle que pudiera ser de interés para
los padres en relacion con su hijo.

Patin abarca el ciclo educativo infantil complete y cuenta con aula
comedor con catering -incluso para nifios no matriculados- aula de
usos mdltiples, servicio médico, patio de 500m® y las maximas medi-
das de seguridad, higiene y habitabilidad.0

Cf Mallén, 5. (Nervidn-Buhaira) Sevilla - 41018. Tel.: 954 570 249,
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ndoluza de M

esde el pasado 21 de diciem-
bre, las empresaras andalu-
zas cuentan con una
Federacion que ha nacido con
el objetivo de consolidar y mejorar cuali-
tativamente la presencia de la mujer en
todos los ambitos empresariales de la
Comunidad. En el acto de constitucion,
celebrado en la sede de la
Confederaciaon Andaluza de
Empresarics (CEA), estuvieron presen-
tes M? José Mavarro, que a partir de
ahora sera la presidenta de |la
Federacién, la directora del Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM), Teresa
Jiménez y el presidente de la CEA,
Rafael Alvarez Colunga, quien destacd
la constante vinculacién de la confedera-
cidn con la mujer empresana andaluza y
la necesidad de englobar a mujeres y
hombres, sin distincion de género, como
emprendedores que invierten y arries-
gan en la economia andaluza.

Por su parte, M? Jose Navamo insistio en
que el vacio asociativo en el marco de la
micro ¥ pequefia empresa, ambito
donde por lo general se enmarca el

empresanado femening, hacia necesa-
ria una organizacion gue representara a
toda la region. “Esto es un hito histdrico
para las mujeres, fruto del trabajo de
muchos afios, ya gue por primera vez
existe unidad plena entre las organiza-
ciones de mujeres empresaras de las
ocho provincias andaluzas”, declard.

La Federacidn Andaluza de Mujeres
Empresarias pretende impulsar, aseso-
rar y promecionar a las emprendedoras y
empresarias, asi como facilitar el conoci-
miento y formacion en las nuevas formas
de gestion empresaral. Para ello haran
especial hincapié en el acceso a las nue-
vas tecnologias y en el fomento de la cul-
tura empresarial entre las mas jovenes.
Por otro lado, los esfuerzos de la
Federacion también estaran enca-
minados a estrechar la colaboracion
con instituciones puablicas y priva-
das relacionadas con el mundo
empresarial y a aumentar la presen-
cia y participacion de la mujer en los
drganos de gestion y organizacian
de dichas instituciones, en donde
aun hay poca presencia femenina.

e L E LR T N T e

M* José Navarro,
presidenta de la Federacion

La directora del 1AM ofrecid datos espe-
ranzadores pues &l 13% de las mujeres
empleadas son autonomas, empresanas
o miembros de alguna cooperativa, un
porcentaje que s& ha duplicado en la Glti-
ma década. Jiménez destacd la creacion
de redes y asociaciones empresariales
de mujeres como una de las claves para
que se mantenga esta tendencia.
Segun la dltima encuesta de poblacidn
activa, en Andalucia, la poblacion activa
la componen dos millones de personas
de las que el 34% son mujeres. De las
88.000 empresarias gue existen en esta
Comunidad, aproximadaments el 9.8%
no tiene personal asalanado, el 3% te-
nen algin empleado y el 3% son miem-
bros de cooperativas. 0

Ayudas para las
mujeres masectomizadas

a Asociacion de Mujeres Masectomizadas 'Santa Ague-
da’ ha terminado de impartir recientemente, un curso de
voluntariado dirigido a prestar apoyo psicologico a las muje-
res que sufren cancer de mama y a prepararlas para afrontar
de forma adecuada su enfermedad. El curso, que ha contado con la sub-
vencion del Area de la Mujer de la Diputacidn de Huelva y en el que han par-
ticipado 18 mujeres, ha sido valorado de forma muy positiva por Rosario
Venegas, presidenta de la citada asociacion, quien considera gue “la formacian
es fundamental ya que vamos a visitar a las enfermas al hospital cuando estan

recién operadas o diagnosticadas”.

Para la diputada de la Mujer, Laura

Pichardo, el curso ha sido fructifero y destacd la gran labor social que des-
empefian estas voluntarias. ‘Santa Agueda’' es

una asociacion gue agrupa a mas de 300 muje-
res y cuyo objetive es conseguir la integracion
en la vida familiar, social y laboral de las

- mujeres que han tenido que sufrir el trau-

" ma de la masectomizacion. Asociacion

‘Santa Agueda’, ¢/ Miguel Redondo,

56, bajo. Huelva. Tfno de con-

tacto: 629 705 188.0

Pocas parlamentarias

| numero de parlamentarias
espanolas no alcanza ni el 30%
del total de escafos existentes
en las comunidades autono-
mas. De un total de 1.181, las mujeres
s0lo ocupan 340 de los sillones de par-
lamentos v asamble-
as autondmicas.
Estos son algunos de
los datos de un estu-
dio elaborado por el
Centro de Estudios

Faoliticos W
Constitucionales en
el gue se recoge

ademas, que Andalucia,

junto
Asturias, Castilla-La Mancha, Catalufia
y Ceuta, es la comunidad que cuenta
con un mayor nimero de consejeras,
con un total de tres con respecto a las
trece consejerias existentes. 0

con
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irrollo femenino

esde que en la década de los
D?D apareciera el concepto de

Mujeres en Desarrollo intentan-
do dar respuesta a la desventajosa
situacion que sufrian aguellas en
algunos paises subdesarrcllados, han
sido muchos los profesionales que
intentando llevar a cabo estrategias
de compensacion de estas diferen-
clas, han apostado por unos u otros
términos: mainstreaming, género y
desarrollo, ete.
Estos términos no surgen solo por la
necesidad de poner nombre a la dis-
criminacion de las mujeres, sino que
pretenden desamollar instrumentos,
disefiando acciones, etc., que palien o
prevengan estos abusos contra las
libertades individuales.
Estas medidas compensatorias son
necesarias porgue las situaciones de
desventaja en la que se encuentran
las mujeres son una realidad. Los
casos mas graves se dan en culturas
subdesarrolladas, como la islamica,
donde adn siguen considerandose
sujetos de segunda categoria, meno-
res de edad y con limitaciones intelec-
tuales. Es alarmante ver comao todavia
el bien mas valioso con el que cuen-
tan no es su autonomia como perso-
na, pues nunca seran libres, sino la
virginidad que es la moneda para
cambiar de amo, de duefio, de patron.
Mo son casos aislados, representan a
una gran mayoria a la que no pode-
mas olvidar, pues siguen sufriendo
serias y profundas discriminaciones.
Esto no afecta solo a la esfera social
de los paises, la econdmica tambigén
se ve perjudicada ya gue infrautiliza el
50% de los recursos en el mercado de
trabajo. pues las mujeres, al estar
siempre tuteladas, tienen serias difi-
cultades para acceder a un empleo
remunerado.
Las medidas internacionales, nacio-
nales, etc. suponen: un marco en el
que situarse, una normativa de base
un entorno legal, pero no son suficien-
tes. Estd en manos de todos y de
todas llevar a cabo pequefias accio-
nes para que este tipo de situaciones
cambien y no se perpetien.d
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i recuerdan el pasado mes les
Slnfﬂm‘lé escuetamente sobre el

Acogimiento Familiar como una
farmula para quienes tuvieran el
anhelo de acceder a la paternidad.
Frente al caracter eminentemente
provisional del acogimiento se
encuentra la adopcion, que supone
una decision trascendental, al
menos desde mi punto de vista per-
sonal, pues con ella guienes adop-
tan, brindan su hogar y su vida de
forma definitiva a esos nifios, que por
los mas diversos y desgraciados moti-
vos, carecen de algo tan esencial
como tener unos padres.
El instrumento legal para llevar a cabo
la integracién plena de los menores en
&l seno de una familia es la adopcion.
Por lo general, su tramitacién es un
largo y tortuoso camino gue se ve
ampliamente recompensado con la lle-
gada de ese hijo tan deseado.
Entre las caracteristicas de esta figura
legal esta que puede adoptar un sola
persona o una pareja, ya se trate de un
matrimonio o de una unién de hecho,
siendo imprescindible gue haya cum-
plido veinticinco afos y que tenga
catorce afos mas gque el adoptado.
Ademas ha de tener la capacidad
necesaria para otorgar validamente su
consentimiento a la adopcion, lo que
significa que no podran adoptar aque-
llos gue, debido a disminuciones fisi-
cas o psiquicas de caracter permanen-
te, estén impedidos para gobernarse
por si mismos y hayan sido declarados
incapaces por sentencia judicial.
Al margen de esta prohibicion la Ley
no permite que se pueda adoptar a un
descendiente (hijo nieto, etc), ni que un
hermano adopte a otro o que un tutor
adopte a la persona gue esta bajo su
tutela.
Fueden ser adoptados los menores de
edad a partir de los treinta dias de su
nacimientc y dnicamente en casos
excepcionales sera posible la adop-
cién de mayores de edad y menores
emancipados.
Para iniciar los tramites de adopcion,
en primer lugar el interesado presenta-
ra una solicitud en el Organismo

Piblico competente  en  cada
Comunidad Autonoma. Posteriormente
habra un proceso de selsccion entre
los aspirantes gque se realizara en base
a los informes de los diferentes profe-
sionales que intervienen para garanti-
zar que la familia adoptiva sea la mas
adecuada para el menor. Entre otras
circunstancias se valorara |la estabili-
dad emocional, familiar y econdmica de
guien pretende adoptar.

Tras la propuesta de la entidad plblica
a favor del adoptante en la que figura-
ra la declaracion de idoneidad para
ejercer la patria potestad, se iniciara
un procedimiento judicial puesto que la
adopcion tiene gue constituirse por
resolucidn judicial. En este procedi-
miento sera imprescindible el consenti-
miento del adoptante y del menor si
tizne mas de doce afos. Pusde haber
oposicion por parte de los padres bio-
logicos, en cuyo caso habra que some-
terze a la decizion del Tribunal.

Por altimo, para guienss estén pen-
sando senamente en esta opcion, una
Unica advertencia: La adopcion es irre-
vocable y conlleva, tanto la ruptura
completa del adoptado con su familia
biclogica como gue el adoptante se
convierta en padre a todos lo efectos,
es decir, gjercera la patria potestad y
dara sus apellidos al adoptado, que se
convertird automaticamente en miem-
bro de su familia como si de un hijo
biclogico se tratase. Este caracter defi-
nitivo es la nota diferencial mas rele-
vante entre acogimiento y adopcion vy,
en mi opinién, tambign es la que hace
a ésta mas apropiada para la estabili-
dad psicolégica y emocional de los
nifics y de los adultos que aspiran a un
entarno familiar propio.Q
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ndalucia se ha convertido en los
altimos afios en tierra de inmi-
racién. Las autoridades han
facilitado la entrada de una corriente
migratoria multiracial que procede de
puntos tan dispares como el Magreb,
Africa Ecuatorial, las antiguas replbli-
cas sovieticas o latinoameérica.

Lo cierto es que lo que comenzo sien-
do un fenomeno comln en las socie-
dades modernas donde el inmigrante
viene a ocuparse de labores que el
mercado laboral autoctono ya no
quiere realizar (tareas domésticas,
trabajos agricolas o construccion...)
ha derivado hacia una corriente
migratoria masiva e incontrolada gue
solo busca establecer en Andalucia
una cabeza de puente donde regulari-
zar su situacion y moverse libremente
al amparo de las ventajas de pertene-
cer a un pais de la Unidn Europea.

A este problema insolito que sobrevie-
ne en la region espafiola con mayor
tasa de desempleo, hay que afiadir la
escasa regula-
cién legal de
este nuevo
mercado labo-
ral gue contra-
ta desde hace
afios a miles
de inmigrantes
¥ gue wa en
aumento.

LaConstitucion
Espaiiola, pro-
mulgada en un
tiempo en el
gue los inmi-
grantes
una colonia
reducida que
procedia en su
mayor parte
del llamado
“primer mundo” (paises ricos), ha des-
arrollado & su amparo una Ley de
Extranjeria que se ocupa mas de
regularizar la estancia de los inmi-
grantes en nuestro pais que de impe-

eran

dir que su situacion laboral engrose la
larga lista de empleados en la econo-
mia sumergida,

El nimero de inmigrantes gue siguen
llegando a Andalucia a diaric en patera,
autobus o avion ha sobrepasado desde
hace tiempo la capacidad de absorcion
del mercado laboral legal. Pero estas
personas saben gque es muy facil
deambular sin documento alguno por
un periodo de tiempo amplio.

Pretendo centrar el tema en la proble-
matica que sufre la mujer inmigrante
en Espafia. Nusstro pais fue en su
momento pionero en la apertura de
Inmigraclon femenina, para ccuparse
de tareas domeésticas vacantes, debi-
do a la incorporacion de la mujer al
mundo laboral y a la desigualdad en
el reparto de tareas domésticas gue
no asumen los hombres.

Pero la ocupacién masiva de los
Inmigrantes no es hoy el servicio
doméstico, sino la construccidon o la
agricultura
intensiva. Esta
oferta laboral
vedada en ori-
gen a la pobla-
cian femenina
provoca  una
gran descom-
pensacion en
el numero de
hombres ¥
mujeres  de
ofros  paises
que wvienen a
trabajar a
Andalucia. La
mujer gqueda
discriminada,
como  tantas
veCces,

en compara-

cign  con el
varon inmigrante y comienzan a apa-
recer episodios de llegada masiva de
mujeres gue, sin un puesto de trabajo
al que acceder, quedan atrapadas en
redes de prostitucionQ

otras

i nos atenemos a las cifras, en la

vigesimosexta edicion del Festival

de Cine onubense se proyectaron
casli un centenar de largometrajes
-englobados en las Secciones Oficial a
Concurso, Rabida, Vision América,
México, Vision Europa, Infancia y
Juventud Marginal en Iberoamérica,
Festival de Festivales, Otras Miradas,
Otros Cines, Retrospectiva Luis Bufiuel,
Sesion  de Madrugada, sendos
Homenajes a Federico Luppi y Sara
Montiel y casi cincuenta cortos ademas
de las sesiones infantiles y actividades
paralelas.
Pero desde una perspectiva critica, en
estos nueve dias han primado los
aspectos positivos sobre ciertos des-
ajustes decididamente mejorables.
Apuesto por el rigor antes que por el
glamour, en cuanto a la linea del certa-
men se refiere, aunque ambos aspec-
tos no tengan por qué ser excluyentes.
Es el tuma de las peliculas. Las mejores
han estado fuera del concurso y entre
ellas destacamos la magnifica y salvaje
“Amores permos”  del  mexicano
Alejandro Gonzalez, la no menos dura
francesa “No quiero morir en domingo”
de Didier LePecheur, las norteamerica-
nas ‘Fast food, fast woman", de Amos
Kollek y “Relajate. es solo sexo” de P
Castellaneta, ambas comedias corales
criticas y rompedoras, sin olvidar la
emocionante densidad de las denun-
cias de la alemana “La jirafa” de Dani
Levy y la espafiola ‘Invocacion”, de
Hector Faver, y.....
En la Oficial, casi todos los premios
confluyeron en la chilena *Coronacion”,
de Silvio Caiozzi, sobre la novela homao-
nima de Jose Donoso, cuya buena fac-
tura es lastrada por un tratamiento
excesivamente lento. Nada que objetar
al premio a su protagonista, el excelen-
te Julio Sung. Los criticos andaluces
apostaron por la austera, dificil y depu-
radisima “Palabra y utopia®, del portu-
gugs Manuel de Oliveira. Por cierto,
4Qué hace un clasico viviente como &l
compitiende en el concurse? Por
segunda vez ademas. Con todo y por
todo.. jlarga vida al FestivallQ

Camnen Jiménez
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n cambio en nuestros habitos
y modo de vida suele conver-
tirse en una situacidon que
nos pone a prueba, aungue
ese cambio haya sido meditado y
deseado. El miedo a lo desconocido
y la incertidumbre gque nos produce

maodificar nuestra rutina, romper con
el orden establecido, puede producir-
nos angustia y provocarnos dudas
sobre nuestra capacidad de adapta-
cign. Sin embargo, no debemos creer
que el cambio equivale solamente a
inseguridad y posibilidad de fracaso;

sano y brillante

| habito principal es la limpieza, y para ello, lo mejor es elegir el champl
adecuado en funcion de nuestro tipo de cabello (seco, graso) y el estado

en &l que se encuen-
tre. Si quieres lucir un
cabello radiante, sigue estos

consejos:

© Antes de lavarlo,
cepilla tu cabello
suavemente.
Asi eliminaras las
impurezas y los
cabellos desvitalizados.

© Aplica ligeros masajes
y no lo frotes con
fuerza. Tampoco abuses

del champi y enjabona tu cabello como maximo dos veces.

© lo debes dejar rastros de jabén. Si tienes el pelo graso, es muy
recomendable que realices el dltimo aclarado con agua fria.

© Puedes ulilizar un acondicionador para que el peinado resulte mas
sencillo o un producto tratante si fuera necesario.

O No debes friccionar el pelo con |a toalla; ésta sélo debe guitar la

humedad.

o H secador debe estar a una distancia minima de veinte centimetros.
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Para superarlos

« bvita y combate los pensamientos
negativos. Plantéate el cambio
como un reto del que podras sacar
muche provecho.

« [en paciencia: los camhbios
fequieren un proceso de
readaptacion gradual.

# Aunque el cambio sea negativo,
sacale partido: comienza de nuevo
y aprovecha para intentar cumplir
realmente tus expectativas

muy al contrario, nos ofrece nuevas y
posiblemente, enriqguecedoras opor-
tunidades. Debemos evitar que el
miedo y la preocupacion nos parali-
cen y también debemos ser pacien-
tes: cualquier cambio o modificacion
en nuestra vida requiere un proceso
de readaptacion gradual para gue
todo vuelva a funcionar. Si confiamos
en nosotras mismas, en nuestras
aptitudes, podremos controlar la
incertidumbre y superar los cambios
y retos gue la vida nos ponga por
delante 0
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o8 beneficios para la salud
de una alimentacién sana y
equilibrada son harto conoci-
das. Sin embargo, las condi-
ciones de la vida actual, el
estres y el escaso tiempo
gue le dedicamos a la comida no faci-
litan la adecuada ingestion de nutrien-
tes, algo gue provoca perjudiciales
efectos sobre nuestra salud.
Actualmente existen en el mercado
algunos productos que pusden ayu-
darnos a paliar esta situacion y a recu-
perar el equilibric perdido. Son los lla-
mados alimentos funcionales, es
decir, aquellos gue contienen compo-
nentes capaces de generar propieda-
des beneficiosas para el organismo,
mas alla de las meramente nutritivas,
como por ejemplo, ofrecemos protec-
cidn ante algunas enfermedades.
En Espafa, Kraft Foods ha alcanza-
do un acuerdo con los |laboratorios
suecos BioGaia para la utilizacion del

ha backeio Ig

lactobacilo L-Reuteri
en la produccion y
venta de los guesos
Mama Luise, dnico pro-
ducto en el que se
pusde encontrar
Espafia.

Segdn el profesor lvan
Casas, descubridor de
esta cepa bacteriana,
“el L-Reuteri es una
bacteria ‘buena’ gue se
afiade a los alimentos
unicamente  por  su
efecto probiagtice”
(capacidad para apor-
tar beneficios al orga-
nismao). Segln numerg-
sas investigaciones,
esta lactobacilo, que se
instala de forma natural
en el intestino humano
a través de la leche materna, pero
gue se pierde debido a la mala ali-
mentacion y a las condiciones de
vida actuales, es el mas completo de

en

e *'-'n,

el intestino. Esto ayuda a combatir
protozoos, hongos y otras bacterias
negativas que causan enfermedades
como la salmonela. Ademas, su con-
sumo habitual incrementa la resis-
tencia a procesos infecciosos, redu-
ce la duracion de los procesos dia-
rréicos y los previens, mejora la asi-
milacién de los nutrientes y ayuda a
recuperar el equilibric de la flora
intestinal debido a su capacidad de
adherirse y colonizar &l intestino
humana.

Por todo ello, los productos gue con-
tienen L-Reuteri son muy recomenda-
bles para la alimentacion de nifios y
ancianos, especialmente sensibles a
infecciones intestinales. Como afirma
la doctora Cecilia Lifan, jefa del
Servicio de Endocrinologia vy
Mutricidn del USP Institut Universitari
Dexeus de Barcelona, “un producto al
gque se le ha afadido L-Reuteri va
mas alld de la simple alimentacian,
debido a sus propiedades bioldgicas,
fisioldgicas y nutricionales™.Q

los que exis-
ten en el mer- ‘J
cado y el gque
presenta los
efectos mas
persistentes.

iComo actda
el L-Reuteri?

Esta bacteria
segrega una
sustancia anti-
bigtica llama-
da Reuterina
gue inhibe el
crecimiento
de los micro-
arganismos
dafifios para
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La disefiadora
Marisa Martin
crea colecciones
muy personales

¥y cuidadas en las
que plasma
fielmente su
lema: "trabajar
buscando

la perfeccion”.

El Prét a Porter
de fiesta y de
noche destacan
por su elegacia

y sofisticacion,

en los que los
tejidos vaporosos
y ligeros cobran
especial importancia
definiendo sus
creaciones.

En esta ocasion,
Martin apuesta
por colores como
el rojo gue aportan
calidez y caracter
a la colecciaon.
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Marianela Nieto,
cenciadn en Clencins de l Infomocion

Querida Caral:

Frio, pero salpicado con unos togues de
sol. Alegre, en definitiva. Querias que
empezase describiéndote uno de nues-
tros dias de invierno. Hoy, por ejemplo.
¥a s& que resulta extrafio, que tenemos
las estaciones cambiadas v en Sidney
apetece un poco mas ir a la playa en
estos momentos, pero lo importants es
que he decidido cumplir mi promesa.
En el fondo sabias que iba a escribirte.
¥ he elegido el e-mail porque es mas
rapide y me permite volar sin hablar de
kildmetros ni  retrasos  postales.
‘Desembarcaste” en El Escorial hablan-
do un perfecto espaniol -aungue el acen-
to te defataba un poco- y soportando a
duras penas las temperaturas de este
pais. Aquella beca sirvid para que tu piel
s& acostumbrara un poco a nuestro sol
y, sobre todo, para gue entraras a for-
mar parte de nuestro pequefio grupo de
apasionados de los libros.

Todos nos hemos tomado muy en serio
la idea de ayudarte en tu investigacion
sobre el papel de las mujeres en la cul-
tura espafnola. Alejandro me recuerda
que te enviara una relacion de paginas
de Internet bastante suculentas.
Procuraremos que todos los meses
recibas noticias nuestras, para que
vayas recopilando ideas y datos que
puedan interesarte, aunque Daniel dice
que es solo un truco para dejarte con la
miel en los labios y gue vuslvas cuanto
antes. Ya sabes como es.

Antes de despedirme voy a recomen-
darte un par de titulos como aperitivo,
porque s& que a fravés de Tom no ten-
dras problemas para conseguirlos.
Mientras vivimos es lo Gitimo de Maruja
Torres. Si, la periodista de aquellos
reportajes de viajes que al final se que-
daron en tu maleta. Ha obtenido el
Premio Planeta -el mejor dotado del
pais- con una novela centrada en la
mujer. En la misma editorial puedes
encontrar Un largo silencio, de Angeles
Caso, galardonada con el Premio
Fernando Lara por una historia enmar-
cada en los iempos de la guerra civil.
MNo olvides responder este mensaje y
recibe un abrazo del ojo de la lun@.d
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agitada
vida de la elastic woman
Elgna Amedo. Ed. Temas
de Hoy. Madrid, 2000.

De forma amena y con un
humor inteligente Elena
Arnedo analiza los roles
de madre, ftrabajadora,
esposa, amiga, ama de
casa, que a diario tienen
que desempefiar la mujer
moderna.

CUEERFO
DFE MUJER
SABIDURIA

DE MUJER

uerpo de mujer,
sabiduria de mujer
Christiane Northrup.

Ed: Ediciones Urano
Barcelona, 1999,

La doctora Morthrup ofre-
ce en esta obra una
vigion integral de la natu-
raleza femenina, en la
que influyen las emocio-
nas, las relaciones
sociales y el desarrollo
espiritual.

Comunicacion
eficaz

Conseguir que su mensaje,
=ea oral o escrito, Begue efi-
cazmente al destinataric ele-
gido e un factor indiscutible
de éxito en todos los aspec-
tos de [a vida pero especial-
mente en el ambito laboral.

La migranas.
Como aliviar el dolor

Christina Peterson.
Ed. Onirg. Barcelona, 2000,

Las migrafias afectan a
mas de un milldn de muje-
res en todo el mundo.
Este mal les obliga a per-
der horas de trabajo y de
vida familiar, un problema
gque necesita algo mas
gue un analgésico.

[ Hasilidsdes airaziions |
Aprenda

Aprenda a motivarse
para triunfar

Christing Harvey.
Ed: Gestidn 2000.
Barcelona, 2000.

Tener éxito en los retos
que nos planteamos
depende en un 90% de
nuestra actitud mental
para enfrentamos a
ellos. Una gula con bue-
nos consejos para poten-
ciar la motivacién.

EDGAR ALLAN FOE

as aventuras de
Arthur Gordon Pym

Edgar Allan Poe
Ed. Maava.
Madrid, 2000

La pasidn del joven Asthur
Gordon Pym por el mar
hace que acabe embarcan-
dose de polizén en un ber-
gantin. Aventuras, adereza-
das con altas dosis de sus-
pense, peligro y emocion.

Nueva York, Paris y
Londres para mujeres

Piarretta Latondor.
Ed. Circe,
Barcelona, 2000,

En esta coleccién
encontrara toda la infor-
macién necesaria para
visitar las capitales mas
interesantes, con datos
y CONS8jos para conocer
el verdaderc espiritu de
cada ciudad.
[ Fabilidadas firactivas]

Aprenda
a confiar

Syt
B s roze

Aprenda a confiar
en si mismo

Dena Michelli.
Ed: Gestidn 2000.
Barcelona, 2000,

Este volumen nos enzefia
como aumentar la autoes-
fima, tanto en el ambito
personal como en el
publico, de forma que
sSeamos capaces de expo-
ner nuestros criterios con
resultados positivos.

m
sexo contado
con sencillez

Autar: Pilar Cristdbal.
Ed: Maeva.
Noviembre, 2000

El ditima titulo de esta sexd-
loga nos adentra en el
mundo del sexo de una
forma clara, amena y direc-
ta, dando respuesta a pre-
guntas que pueden ayudar-
nos a mejorar esta faceta.



Raquel Merono_
Una actriz ilusionada

m@ ;Como y cuando iniciaste tu
carrera como actriz?

Raquel Merofo.: A los 19 afos
comencé a tomar clases de Arte
Dramatico y a los 22 hice mi primer
papel en “Airbag”, de Juanma Bajo
Ulloa. Participe en un episodio de la
serie “Médico de familia® y realicé
sketches en los programas “Agqui no
hay quien dusrma” y “Vaya nocheci-
ta". Mas tarde desarrollé mi carrera
como presentadora en varios progra-
mas, “Dobles parejas®, “Pelotas
fuera®, "Menudo show” y también en
las galas de Miss Espafia y fin de afio,

y en la que celebrd el veinti-
cinco aniversario de la revista
TF.

me ;Que ha supuesto para ti
“Al salir de clase"?

R.M.: Ha supuesto un enorme
aprendizaje a nivel profesional y
un suefic a nivel personal.

m@ ;En qué proyectos estas
trabajando ahora y que querri-
as hacer en el futuro?

R.M.: Actualmente estoy trabajando
como imagen de Sal y Pimienta, dos
fragancias muy frescas y divertidas
para las chicas. Estoy muy ilusionada
con este trabajo, porgue me gusta el
mundo de las relaciones plblicas y la
comunicacion, ya gue se trata de una
parcela muy creativa. Ademas, estas
dos colonias me encantan porque se
adaptan a mi estado de animo.

En un futuro me gustaria seguir reali-
zando trabajos en los gue continde
aprendiendo. Lo que tengo en proyec-
to es una pelicula que he empezado a

Venus, lo mas femenino de Gillette

a firma lider en accesorios y productos de afeitado y
Ldepilacic’:n. Gillette, ha lanzado al mercado |a versidn
femenina de su popular maguinilla ‘Mach3’,

un producto en el gue s& conjugan

innovacion y comodidad. La nueva cuchilla

favorece el apurado gracias a sus
tres hojas y a su cabezal protector.

¥ lo mejor, nunca te enconfra- {:'{“--,,

ras con la desagradable
sorpresa de que se han terminado en el
momento mas inoportuno ya que al abrir

&l pack se ve facimente cuantos recambios
guedan y su cabezal cambia de color cuando

la hoja esta
desgastada.d e

rodar en noviembre a las drdenes de
un director estadounidense, Stewart
Gordon y junto a actores america-
nos y espaficles, en la que seré la
protagonista.

me ;A qué obstaculos tienen que
enfrentarse actualmente las actrices
jovenes? ;jQué les aconsejarias?

R.M.: La inseguridad es el peor de los
enemigos. Hay que saber combatirla v
vivir con efla. Ademas, hay antidotos
que se encuentran dentro de ti...jsolo
hay gue buscarlos! O

Suavidad y ligereza para

un descanso reparador

ara iniciar el afo con buen pie es imprescindible dis-
Pfrutar de un buen descanso gue te permita recargar

fuerzaz. Para ello, DuPont presenta su nueva fibra

Qualkofil Air con la que ha confeccionado los rellenos de edredones

y almohadas para la temporada otofio-inivierno 2000-2001. La nove-
dad de esta fibra esta en su ligereza y suavidad, conseguida gracias a

mulacion de
humedad y evitar
\\\ ™ las alergias y los
malos olores.0

&
sk,

una estructura avanzada y su gran con-

2 tenido de aire, que permiten la cre-

G acion de un microclima en el
edredan, reducir la acu-

W




avan Sotomayor,

2l libro “El habla de
Cadiz"(1983), que va por la
séptima edicidn y de “Un
habla para un pus-
bla"(2000).

Me dice gue la lengua no es
machista, es |la sociedad la
que lo s, a pesar de todo lo
gque s ha avanzado.

El Boletin Oficial del Estado
del 28 de marzo de 1995
dice: gue los titulos acadé-
micos seran expedidos res-
petando en su formulacion el
sexo de las personas que lo
abtengan.

El ha observado que el
pueblo donde ve una
mujer lo ferniniza, tiene
mayor sensibilidad que
otras capas de la socie-
dad. Por ejemplo “He ido
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Camen Ramirez Escitorg, sociologa y pedagoga

Pedro Paya

Doctor en filolog

ja mujery e

al ambulatorio y no estaba
la medica o la practicanta’.

A veces las propias mujeres
gon las que no quieren usar
el femenino. En las placas
de los despachos se lee en
cada ciudad debajo del
nombre de la profesional
unas veces la palabra “abo-
gada" y otras “abogado”
porgue |a titular prefieres el
masculing.

Ha hecho varios prélogos
de libros de poesia y algu-
nas le han pedido por favor
que la llamara “poeta” v no
“‘poetisa”. El se inclina por &l
uso del femening porgue la
lengua lo hace posible y no
debemos dejamos arastrar
por &l machismo ambiental y
asi lo ensefia en sus clases
de la Universidad, donde en
cada curse mas de la mitad
son alumnas.

Algunas veces se aduce
que suena mal por
ejemplo “jueza” en vez de
“jusz" y cato no es una
razon, ya gue es cuestion
de acostumbrarlas al
nuevo sonido.

Hay algunos periddicos
que en vez de escribir
“ministra” imprimen

“la ministro”. Comentarnos
el dicho “detras de un
gran hombre hay una

|

gran mujer” que yo en mi
libro Mujeres Andaluzas I
{pag 19) corrijo “al lado”
nunca “detras”, opinién que
el Doctor Payan comparte
conmigo.

La lengua refleja la realidad
social, pero es al mismo
tiempo creadora de la
sociedad formada por
mujeres y hombres. Por lo
tanto utilizar el femenino
cuando de grupos mixtos se
trata, no es repetir, sino
nombrar las dos partes a las
gue s esta aludiendo.

El ilustre fildlogo y linglista
tiene dos grandes aficiones
la lectura de libros relaciona-
dos con su profesion y el fla-
menco parcela en la que ha
publicadn Cadiz en las
coplas flamencas. Esta afi-
cidn la comparte con Pepita
Martin { su esposa) cantaora
y bailaora, de gran sensibili-
dad y estilo.

En agosto de 2000 intervino
en el Programa “Puro y

} ;s .
la romanica, opina sobre

| lenguaje

hondo” de RTWA canal 2
como experto.

Especialialista en dialectold-
gia andaluza, son inconta-
bles sus trabajos para revis-
tas, prensa (varios afios tuvo
la seccion ‘Las hablas anda-
luzas' en ABC Sevila), televi-
sign y radio. Actualmente
colabora en el programa
iMira quién hablal de Canal
Sur Radio.

Orador brillante y documen-
tado ha pronunciado nume-
rosas conferencias y prego-
nes. Entre estos dltimos
destacan el de la Semana
Santa gaditana, &l del
Carnaval de Cadiz y de la
Patrona. la Virgen del
Rosario.

Pedro Payan es Catedratico
de la Universidad de Cadiz,
investigador, escritor,
académico correspondients
de las Academias San
Romualdo de San
Fernando | Cadiz) y San
Dionizio de Jerez de la
Frontera (Cadiz),
miembro de la Azamblea
Amistosa Literaria y
vicepresidente del Ateneo
de Cadiz. Creo pasara a
la historia por su amor
al * Habla Andaluza"
y su defensa en los
Foros Macionales
e Internacionales.d



CONSIGA 14 REPRODUCCIONES EXCLUSIVAS
DE GRABADOS DE LAS PUERTAS DE SEVILLA,
LISTAS PARA COLGAR.

a domingo y en 9 entregas,
ise |as reproducciones
usivas de 14 grabados
siglo XIX de las Puerias
ievilla, enmarcados
nadera por solo

pesetas mas.

wecione las 14 pueartas

I et e [T~ [0

cC O M O

cCc ONS EGUIR

L A

& oL EC e Il D

1 Recone el cuptn que aparece da lunes a
viernes en El Coren de Andaiucia

E Pegue el cupon corme gpondients & cada dia
an la cartilla, de manera que consga completar
asl los 5 cupones SaManaias

3 Los sdbados El Comen de Andalucia trae un
cupon comedin valido para complatar cual-

19 de Now.
26 de Now.
3 de Dic.
10 de Dic.

Domingo
Domingao
Domingo
Domingo
Fernardo
Domingo
Domingo

17 de Dic.
24 de Dic.

quier dia de la semana. Solo se admitira un
cupdn comodin por cartilla.

4g damingo al comprar El Comen de Andalucia,
entregue complala esta cartila an 5u QUIDSCO
{con bos & cupones), mas 400 pesetas y le daran
la reproduccién del grabado ya enmarcado de
ia semana correspondients

Un marco=5 cupones+400 plas +ejamplar del
gaminga

CALENDARIO DE ENTREGAS

Vista de Sevilla a finales del §. XVI
Puerta de Goles o Real y Puerta de Triana
Puerta Arenal y Puerta de Jerez

Puerta Alcazar y Puerta Nueva o San

Puerta de la Carne y Puerta de la Macarena
Puerta del Sol y Postigo del Carbon
Drrarts Cordol ueta

5 tada dominge con la compra de El
de Andalucia obtendra una nueva cartill
para lg s8Mana siguiente.

Bsi por cualquier mative No retns los ¢
nuade adguirir ka reproduccidn del gral
correspandianie a ese dgominga, Compx
pentdico y abonando ademas 2000 p

? Si pecesia mas informadcsan llame al
002 44 42 42
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